
קיום שיחה עם התלמיד ועדכון המחנך.1.

שליחת מכתב לפי המדרג להורים.2.

עדכון בוובטופ וסמרטסקול (מערכת מעקב פדגוגי)3.

אישור ההורים על קבלת ההודעה הוא תנאי לחזרה לשיעור,4.
בתיאום עם ההנהלה והמחנך. 

 מפעם 3 - תיאום מול המחנך לפגישה של ההורים עם הצוות5.
החינוכי המתאים. (ללא הגעת ההורים, חתימתם על המכתב

וביצוע המטלה במלואה – לא יחזור התלמיד לת״ת. ואם חזר
בכ"ז – לא יכנס לכיתה, אלא יהיה בכיתה אחרת או אצל הסגן

מנהל וכיו"ב, ודיווח להורים על כך, ע"י המזכירה)
6.   השעיה  - באישור הסגן/המנהל, מחנך מכין עבודה לימי השעיה

בבית (למשך זמן המקביל לשעות הת"ת, באשר "לא ייצא החוטא
נשכר")

7. חזרה לת"ת רק עם ההורים, הגשת העבודה ושיחה עם המחנך
(והמורה המקצועי במידת הצורך).

פעם 1 - שיחת בירור

פעם 2 - התרעה

פעם 3- זימון הורים

פעם 5 - השעיה חיצונית

בס”ד

תקנון משמעת - הקווים האדומיםתקנון משמעת - הקווים האדומיםתקנון משמעת - הקווים האדומיםתקנון משמעת - הקווים האדומים

1. אלימות פיזית/מילולית כולל משחקים                    
אלימים (כולל "רק בצחוק"...).

2. חוצפה למורים (כולל סירוב כגון "לא רוצה"..
באופן שמערער את סמכות המורה)

3. ניבול פה.
4. פגיעה ברכוש הזולת או גניבתו.

5. היעדרות ממקום שצריך להימצא בו. 
(תחום הביה"ס, הכיתה, כינוס וכדומה)

כל תהליך ענישה/אכיפה כדלקמן – ילווה בשיחות חיזוק/הבהרה ודרכי השתפרות, 
של המחנך/סגן עם התלמיד.

אנו מאשרים את הערכים והנורמות המקובלות בתתמ”ד עם הילד
ואנו מודעים לכללים ולאכיפתם

שם ההורה:___________שם התלמיד:___________

כיתה:___
חתימת ההורה:________ חתימת התלמיד:________


	בס”ד
	תקנון משמעת - הקווים האדומים
	כל תהליך ענישה/אכיפה כדלקמן – ילווה בשיחות חיזוק/הבהרה ודרכי השתפרות,  של המחנך/סגן עם התלמיד.


